
 Al 

Collegio di Conciliazione 

presso la 

Direzione Provinciale del Lavoro di Cuneo 

Via G. B. Bongioanni, 32, Cuneo CN  

 

Spett.le Azienda / Società 

 

.............................................................................. 

 

sede................................................................................................ 

 

 

Oggetto: ricorso avverso sanzione disciplinare -istanza di costituzione di un collegio di 

conciliazione e arbitrato 

 

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………., dipendente della ditta / 

societa’ ………………………………………………………………………,  con riferimento alla sanzione disciplinare 

della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per   n°.  ………  giorni inflitta al sottoscritto e 

comunicata a mezzo raccomandata a mano il giorno................................................,  ritenuta la 

sanzione incongrua e sproporzionata rispetto all'addebito contestato nonchè fondata su presupposti 

parzialmente erronei, così come ampiamente esposto nella lettera 

del.....................................................................con la quale sono state fornite le giustificazioni relative 

all'addebito disciplinare contenuto nella contestazione, ai sensi dell'art. 6 dello Statuto 

  

CHIEDE 

la costituzione, tramite la Direzione Provinciale del Lavoro , di un collegio di conciliazione ed 

arbitrato 

 

NOMINA 

quale proprio rappresentante in seno alla suddetta Commissione, il  Sign.Bruno Gosmar Segretario 

Provinciale della Uilm Uil di Cuneo  - sede operativa a Savigliano in via Trossarelli n°.08 – Cap.12038 

-  tel e fax 0172 370146 – email uilm.cuneo@yahoo.it  - conferendo allo stesso ogni potere all'uopo 

necessario 

 

INVITA 

Codesta azienda a nominare il proprio rappresentante in seno alla suddetta Commissione, a seguito 

della comunicazione della data della convocazione. 
 

Li ……………………………………… 
  Cordiali saluti.   
 

Firma del dipendente 
 


